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NEU

Bildung mit Zukunft.

Far lhren Erfolg.

Alles auf einen Blick —>

FUhrungskompetenz starken. Trends, Tools & Techniken fur
Unternehmen effizient und HR im Wandel: Digital und zukunftssicheres Marketing.
nachhaltig leiten. innovativ gestalten.


https://idm-campus.at/

— Ubersicht aller Weiterbildungsangebote

MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION (MBA)

FERNSTUDIENGANG 100 % E-LEARNING DAUER SEITE

© MBA Brand Management ECTS 12
©® MBA Business Management ECTS 13

© MBA Change Management & Leadership ECTS 14
©® MBA Nachhaltigkeitsmanagement & Green Leadership ECTS 15

© MBA Projekt- & Prozessmanagement ECTS 16
© MBA Wirtschaftsinformatik ECTS 17
© MBA Wirtschaftspsychologie ECTS 18

DIPLOMA OF ADVANCED STUDIES (DAS)

HOCHSCHULLEHRGANG 100 % E-LEARNING DAUER SEITE
® Business Management & New Business Development ECTS 2]
® Change Management, Resilienz & Stressmanagement ECTS 22
® Change Leadership & Coaching ECTS 23
@ Projektmanagement & New Leadership ECTS 24
@ Wirtschaftspsychologie & New Work ECTS 25

CERTIFICATES OF ADVANCED STUDIES (CAS)

HOCHSCHULLEHRGANG 100 % E-LEARNING DAUER SEITE
® Start-up-Management & Entrepreneurial Leadership ECTS 26
® Social Skills & Personlichkeitsentwicklung @ ECTS 27
15 ECTS = 6 MONATE 17 ECTS = 6 MONATE 30 ECTS = 12 MONATE

60 ECTS = 18 MONATE 90 ECTS = 18 MONATE 120 ECTS = 24 MONATE

WEITERBILDUNGSANGEBOTE —> IDM-CAMPUS.AT
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DIPLOMLEHRGANGE

@® Nachhaltiges Business & Green Branding 150 STUNDEN 47
SRR o e o o ® Selbstmanagement, Resilienz & persénliche Performance 150 STUNDEN 47
© Aglles &klassisches Projektmanagement o 29 @ Strategie & Business Management im Unternehmen 150 STUNDEN 48
® Change Management & Psychologie im Wandel 250 STUNDEN 30 . o .
® Supply Chain Management & Risikostrategien 150 STUNDEN 48
© Digital Marketing & Konsumentinnenpsychologie 250 STUNDEN 31
© Digitale Transformation & Innovationsmanagement 250 STUNDEN 32 E-LEARNING KI ZERTIFIKATSKURSE
©® Gesundheitsmanagement & Positive Mindset 250 STUNDEN 33 ZERTIFIKATSKURS 100 % E-LEARNING DAUER -
©® Kommunikationspsychologie & Coaching 250 STUNDEN 34 ® Generative Kl im Marketing 130 STUNDEN 50
® Personalmanagement & Digital Human Resources 250 STUNDEN 35 ® Kanstliche Intelligenz Basics S0 STUNDEN 51
© Projekt- & Prozessmanagement 250 STUNDEN 36 ® Microsoft Copilot Basics S0 STUNDEN 52
@ Social Media & Online-Marketing 2RO ST 37 © Mikrozertifikat Smart Marketing mit Ki 50 STUNDEN 53
©® Social Skills & Leadership 250 STUNDEN 38
® Start-up Management & Agiles Mindset 250 STUNDEN 39 LIVE-ONLINE KI ZERTIFIKATSKURSE
©® Unternehmensfuhrung, Finanzmanagement & Controlling 250 STUNDEN 40 s oo e
© Wirtschaftspsychologie & FUhrungskompetenzen 250 STUNDEN 41 @ HR Power Bootcamp C o 54
© KIBasics & Prompt Design Bootcamp 6 STUNDEN 55
SMART-ZERTIFIKATE ® KIfar Best Ager 6 STUNDEN 56
ZERTIFIKATSKURS 100 % E-LEARNING DAUER SEITE ® K Morketing 5.0 BOOtCOmp 6 STUNDEN 57
® Agiles Coaching & Mentoring 150 STUNDEN 43 ® Microsoft Copilot Bootcamp  STUNDEN 58
® Design Thinking & Agiles Produktmanagement 150 STUNDEN 43 © Smart Ki Strategie Canvas 6 STUNDEN 59
® Diversity Management & Teamleitung 150 STUNDEN 44
® HR Management & New Work 150 STUNDEN 44
® Influencer Marketing 150 STUNDEN 45
® Konfliktlbsung & Moderation 150 STUNDEN 45
® Lean Management & Prozessoptimierung 150 STUNDEN 46
® Marketing- & PR-Grundlagen mit Markenfokus 150 STUNDEN 46

4 WEITERBILDUNGSANGEBOTE —> IDM-CAMPUS.AT
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UNSERE MOTIVATION

WEITERBILDUNG, DIE SIE FLEXIBEL
UND INDIVIDUELL BEGLEITET.

——> Birgit RiUscher, MA MSc

Geschdftsfuhrung

Warum Weiterbildung far
Ihre persénliche Zukunft
wichtig ist

lhr beruflicher Erfolg hangt maRkgeb-
lich von Ihrer Qualifikation und der
Bereitschaft zur kontinuierlichen Wei-
terentwicklung ab. In einer Arbeitswelt,
die sich rasant veréndert, sind aktu-
elles Wissen, digitale Kompetenz und
innovative Denkweisen entscheidend,
um auf dem neuesten Stand zu blei-
ben. Weiterbildung stérkt nicht nur lhre
fachlichen F&higkeiten, sondern auch
lhre Motivation und Ihr Selbstvertrau-
en. Wer gezielt in sich selbst investiert,
erhéht die Chancen auf bessere Job-
perspektiven, mehr Verantwortung
und langfristige Zufriedenheit im Beruf.
Mit unseren flexiblen Online-Weiterbil-
dungen gestalten Sie Ihre Zukunft aktiv
— ganz nach lhren Bedurfnissen.

6 UBER DEN IDM CAMPUS

Weiterbildung als Schlussel
zu lhrer Innovationskraft

Innovation ist auch im persénlichen
Berufsleben ein zentraler Erfolgsfaktor.
Wer kontinuierlich lernt und sich wei-
terentwickelt, bringt frische Ideen ein,
denkt quer und gestaltet Ver&inderun-
gen aktiv mit. Gezielte Weiterbildung
starkt lhre fachlichen Kompetenzen,
sowie Ihr vernetztes Denken und digi-
talen Fahigkeiten — wichtige Grundla-
gen, um in einem dynamischen Um-
feld erfolgreich zu bleiben. Mit unseren
praxisnahen und topaktuellen Inhalten
unterstUtzen wir Sie dabei, Ihre Stérken
gezielt auszubauen und beruflich zu-
kunftssicher aufgestellt zu sein.

Maximale Flexibilitéit beim
Lernen

Mit unseren digitalen Bildungspro-
grammen kénnen Sie sich jederzeit
und in Ihrem eigenen Tempo weiter-
bilden. Lernen Sie wo und wann es
am besten in lhren Alltag passt. Diese
Flexibilitat ermoglicht Ihnen eine op-
timale Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben und férdert gleichzeitig lhre
Motivation sowie den Erfolg Ihrer Wei-
terbildung.

Wettbewerbsvorteile durch
fortlaufende Weiterbildung

Fortlaufende Weiterbildung hilft Ihnen,
fachlich am Puls der Zeit zu bleiben und
Verédnderungen aktiv mitzugestalten.
So steigern Sie nicht nur Ihre persén-
liche Effizienz und berufliche Leistungs-
fahigkeit, sondern stdarken auch Ihre
Position am Arbeitsmarkt. Wer kontinu-
ierlich lernt und sich weiterentwickelt,
schafft die Basis fur langfristigen Erfolg.

und berufliche Sicherheit. Investieren
Sie in sich selbst — und verschaffen Sie
sich einen klaren Wettbewerbsvorteil in
einer dynamischen Arbeitswelt.

Dabei setzen wir auf

© Digitale & interaktive Lehrinhalte

® Hochwertige & aktuelle Inhalte

© Flexibel gestaltbare
Weiterbildungsangebote

© Individuell zugeschnittene
Lernkonzepte

© Personliche & professionelle
Betreuung

Funf gute Griinde, warum
eine Weiterbildung am IDM
Campus genau das Richtige
far Sie ist.

Zukunftsfahige
Weiterbildung

Flexible
Lernformate

MaRgeschneiderte
Angebote

Motivation und
personliche Betreuung

Praxisorientiertes
Lernen

Unsere Mission

Der IDM Campus verfolgt die Mission, Menschen durch
hochwertige und zukunftsorientierte Weiterbildung zu be-
fahigen, ihre beruflichen und persénlichen Ziele im digitalen
Zeitalter zu erreichen. Wir bieten praxisorientierte, flexible
Lernformate, die es unseren Teilnehmenden ermdglichen,
sich kontinuierlich weiterzuentwickeln und lhre fachlichen
Kompetenzen zu erweitern.

Unser Ziel ist es, individuelle Potenziale zu foérdern, Inno-
vationskraft zu stdrken und eine Kultur des lebenslangen
Lernens zu etablieren. Durch maRgeschneiderte Weiter-
bildungslésungen bieten wir jedem die Méglichkeit, in seiner
eigenen Geschwindigkeit und nach eigenen Bedurfnissen
zu lernen, um nicht nur in der Berufswelt, sondern auch
persoénlich erfolgreich zu sein.

Der IDM Campus steht flr eine ganzheitliche, nachhaltige
Lernreise, die Menschen befdhigt, die Herausforderungen
der digitalen Zukunft aktiv und selbstbewusst zu gestalten.

Standort

Kontakt

Widnau 10

6800 Feldkirch, Osterreich Offnungszeiten

T +43 5522 22 160-91
E studienberatung@idm-campus.at

Montag bis Freitag
9 bis 12 und 13 bis 17 Uhr

—> IDM-CAMPUS.AT
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UNSERE EXPERTEN

EXPERTISE FUR
IHREN ERFOLG

Lernen Sie von unseren Experten und
entwickeln Sie lhre Fahigkeiten und
Kenntnisse.

In einer Welt, die sich standig verdndert, ist es entschei-
dend, auf dem neuesten stand zu bleiben und konti-
nuierlich in die eigene Weiterbildung zu investieren.
Unsere Expertinnen unterstitzen Sie dabei, Ihre Fahig-
keiten und Kenntnisse gezielt weiterzuentwickeln und
Ihre berufliche Laufbahn aktiv zu gestalten. Durch un-
sere praxisnahen, aktuellen und flexibel gestaltbaren
Bildungsangebote verbessern Sie nicht nur Ihre Chan-
cen am Arbeitsmarkt, sondern schaffen auch optimale
Voraussetzungen fur Ihre individuelle Entwicklung und
Ihren nachhaltigen Erfolg.

Unsere Expertise

Unser Team von erfahrenen Expertinnen bringt lang-
jahrige Erfahrung und tiefes Fachwissen mit. Sie teilen
ihre wissenschaftliche und berufliche Expertise mit Ih-
nen und unterstitzen Sie dabei, praxisnahes und aktu-
elles Wissen zu erwerben. Durch die Kombination aus
akademischer Exzellenz und praktischer Erfahrung ent-
steht eine einzigartige Lernumgebung, in der Theorie
und Praxis Hand in Hand gehen. Unsere Expertinnen
sind engagiert und motiviert, Innen zu helfen, lhre Ziele
zu erreichen und Ihre berufliche Zukunft erfolgreich zu
gestalten. Dank ihrer Expertise und Erfahrung profitie-
ren Sie von den neuesten Entwicklungen und Trends
in Ihrem Fachgebiet und kénnen Ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse kontinuierlich weiterentwickeln. Unsere Ex-
pertinnen kommen direkt aus der Praxis und vermitteln
ihr Wissen mit einem hohen Mal3 an Relevanz und Ver-
standlichkeit.

—> Persénliche Betreuung und
individueller Support sind unser
Anspruch fur lhr Vorankommen.

8 WISSENSCHAFTLICHE TEAM

Dr. Helmut Krassnigg
Wissenschaftliche Bereichsleitung

+Wo wir zu denken aufhéren,
hort unsere Zukunft auf —
Bewegung ist Zukunft.”

Wissenschaftlicher  Bereichsleiter und  Exper-
te fiar Digitalisierung, Change Management und
Prozessoptimierung. Als Leiter der MBA-Pro-
gramme Business Management und Wirtschafts-
informatik am IDM Campus verbindet er wissen
schaftliche Tiefe mitpraxinaher Umsetzung. Seine
grolde Leidenschaft fur Lehre und Bildung pragt seine
Arbeit und den nachhaltigen Erfolg seiner Studierenden.

Berufliche Highlights

® Unternehmensberater bei BPC Bornemann
& Partner Consulting GmbH
Begleitung von Transformationsprozessen
mit Fokus auf Kundenzufriedenheit, Change
Management und neue Managementsysteme
(150 9001 Auditor).

©® Beratung namhafter Kund:innen
Zusammenarbeit mit Porsche Inter Auto,
Joanneum Research sowie Unternehmen der
Gesundheits- und Pharmabranche.

©® Lehrender an verschiedensten Fachhochschulen
Praxisnahe Lehre in Wirtschaft, Bildung und
Qualitdtsmanagement.

©® Auszeichnung fir exzellente Lehre
2018 fur den Staatspreis ars docendi nominiert.

Mag.® Carina Rath-Bachmann
Wissenschaftliche Leitung

~Entwicklung ist, wenn
Mensch und Organisation
gemeinsam wachsen.”

HR-Expertin mit Gber 20 Jahren Erfahrung und wissen-
schaftliche Leiterin des MBA Change Management &
Leadership sowie des MBA Wirtschaftspsychologie. Sie
verbindet wissenschaftliche Tiefe mit unternehmeri-
scher Praxis. Ihr Ziel: Studierende dabei zu unterstutzen,
das Gelernte gezielt in die berufliche Praxis zu Ubertragen
- und so einen wertvollen Beitrag zur Entwicklung von
Organisationen zu leisten.

Berufliche Highlights

©® Fahrungspositionen in internationalen Unternehmen

Langjahrige Erfahrung in leitenden HR-Funktionen,
unter anderem bei Estée Lauder und iSi Automotive.

© Gestaltung von Verdéinderungsprozessen
Initiierung und Leitung zahlreicher Change- und
Kulturtransformationen.

©® Internationale HR-Expertise
Aufbau globaler HR-Strukturen, Fihrung
internationaler Teams sowie strategische Arbeit in
den Bereichen Talent Management, Leadership,
Organisationsentwicklung und Compensation &
Benefits.

® Systemische Ausbildungen

Qualifiziert in systemischem Coaching und Mediation.

DI Wolfgang Vrzal, MBA
Wissenschaftliche Leitung

~Meine Leidenschaft: Menschen in
ihrer fachlichen Weiterentwicklung
unterstitzen.”

Wissenschaftlicher Leiter des MBA Projekt- und Prozess-
management sowie des MBA Brand Management. Mit
langjahriger Erfahrung in der akademischen Leitung und
Unternehmensberatung verbindet er wissenschaftli-
che Tiefe mit praxisnaher Umsetzung — und schafft so
eine starke Brlcke zwischen akademischer Welt und
unternehmerischer Praxis. Sein Ziel: Weiterbildung auf
hohen Niveau, die konkrete Wirkung in Organisationen
entfaltet.

Berufliche Highlights

© Uber 20 Jahre Erfahrung in der akademischen
Bildung
Als akademischer Leiter, Programmentwickler und
Universitatsdozent tatig — mit Fokus auf praxisnahe
und zukunftsorientierte Weiterbildung.

©® Seit 25 Jahren Unternehmensberater und
Projektleiter
Umfangreiche Erfahrung in unterschiedlichsten
Branchen — von der Etablierung professioneller
Projektstrukturen bis zur Begleitung von
Verénderungs- und Strategieprojekten.

® Systemisch ausgebildeter Trainer und Berater
Fundierte Qualifikation in der systemischen Beratung
und Trainingsentwicklung.

—> IDM-CAMPUS.AT
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DER WEG ZUM ERFOLG:

FLEXIBLES MBA FERNSTUDIUM

Die staatlich anerkannten MBA-Fernstudiengéinge sind
vollstandig online und bieten maximale zeitliche und 6rtliche
Flexibilitét. Durch das multimediale E-Learning-Format ist
ein individueller Start jederzeit moéglich, auch Lern- sowie
Prafungszeiten lassen sich flexibel gestalten.

Der IDM Campus stellt praxisnahe, hochwertige Lehr-
inhalte sowie persénliche Betreuung bereit. Das MBA-
Fernstudium vermittelt praxisrelevantes Fachwissen sowie
umfassende Fuhrungs- und Managementkompetenzen.

Der international anerkannte Abschluss wird von der
Hochschule Burgenland verliehen. Eine ideale Mdglichkeit,
sich berufsbegleitend weiterzubilden und die Karriere gezielt
voranzutreiben.

Studienzeitverkirzungen sind durch Anrechnungen von Berufserfahrung,
DAS- und CAS-Hochschullehrgéngen und individuellen Vorleistungen
moglich.

(ﬁ hochschule
7 burgenland

University of Applied Sciences

10 MBA FERNSTUDIENGANGE

Alle Lern- und Prufungseinheiten sind
Uber den E-Campus vollstandig on-
line verfUgbar. Die flexible Zeiteinteilung
ermoglicht eine realistische berufsbe-
gleitende Absolvierung des MBA-Pro-
gramms.

Die modulare Struktur ermdglicht eine
individuelle Anpassung des Studiums
an den Berufsalltag. Fach- und Fuh-
rungskrafte kébnnen das erlernte Wis-
sen direkt in die unternehmerische
Praxis Ubertragen und gleichzeitig ihren
beruflichen Verpflichtungen fokussiert
nachkommen.

Das IDM Campus-Team bietet personli-
che Unterstltzung vor und wdhrend des
gesamten Studiums, um einen optima-
len Lernfortschritt zu gewdhrleisten.

Was ist der Unterschied 60/90 vs. 120 ECTS?

Fachlich und inhaltlich gleichen sich die MBA-Studiengdnge in
der kurzen und der lngeren Version nahezu. Der Hauptunter-
schied liegt in der ECTS-Anzahl und den Zulassungsvoraus-
setzungen. Das MBA-Studium mit 120 ECTS wurde insbesondere
fUr Personen ohne akademischen Abschluss oder ohne Hoch-
schulreife (Matura bzw. Abitur) konzipiert, wohingegen die
Zulassung fur einen MBA-Studiengang mit 60 oder 90 ECTS nur
mit einem Vorstudium maoglich ist.

Sind Anrechnungen und Studienzeit-
verkirzungen méglich?

Anrechnungen in Form von ECTS-Punkten sind fur das
MBA-Fernstudium mit 90 oder 120 ECTS mdglich. Beim MBA-
Fernstudium mit 120 ECTS koénnen bis zu 60 ECTS-Punkte
angerechnet werden; beim MBA-Fernstudium mit 90 ECTS sind
es bis zu 30 ECTS-Punkte. Sie haben die Moglichkeit, Anrech-
nungen bereits bei der Anmeldung durch die Lehrgangsleitung
der Hochschule Burgenland Weiterbildung unverbindlich
prafen zu lassen. Angerechnet werden kénnen ECTS-Punkte
aus einem bereits abgeschlossenen Studium, einem DAS-
oder CAS-Hochschullehrgang, einem (Zertifikats-)Kurs oder
auch aufgrund einschlégiger Berufserfahrung.

Welche Leistungsnachweise sind
beim MBA erforderlich?

Die Leistungsnachweise fur den MBA bestehen zundchst aus
Multiple-Choice-Prufungen, wobei pro Lehrveranstaltung eine
Prafung abgelegt wird. Es gibt keine fixierten Prafungstermine
- jede Prufung kann ohne Voranmeldung zu einem beliebigen
Zeitpunkt durchgefuhrt werden. Am Ende jedes Moduls erfolgt
entweder eine schriftliche Ausarbeitung in Form einer Modul-
seminararbeit oder einer Modulprésentation. Eine Masterarbeit
inklusive mundlicher Abschlussprufung finalisiert das MBA-
Fernstudium.

Welchen Abschluss erhélt man
beim MBA-Hochschullehrgang?

Nach positivem Abschluss wird lhnen von der Hochschule
Burgenland der akademische Grad ,Master of Business
Administration”  (abgekurzt ,MBA") nach @©sterreichischem
Recht verliehen. Dieser akademische Grad darf international
gefuhrt werden.

60 ECTS + 90 ECTS

Abgeschlossenes fachein-
schlagiges Studium (mind.
Bachelorniveau 180 ECTS)

mindestens zwei Jahre fachein-
schldgige Berufstatigkeit

ein Mindestalter von 21 Jahren

120 ECTS

Akademischer Abschluss (Bachelor
mit 180 ECTS oder Aquivalent oder
héherer Abschluss) und zwei Jahre
einschlagige Berufserfahrung

Universitatsreife und vier Jahre
Berufserfahrung davon mind.
zwei Jahre facheinschlégig

abgeschlossene Berufsausbildung
und funf Jahre Berufserfahrung
davon mind. zwei Jahre fachein-
schlégig
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MBA Brand Management

Authentische und nachhaltige Markenwelten schaffen.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER

18 Monate (60 ECTS) oder
24 Monate (120 ECTS)

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Master of Business Administration
(mBA)

~

/

12 MBA FERNSTUDIENGANGE

Marken verstehen. Mdrkte erobern.

Der MBA Brand Management vermittelt fundierte Kennt-
nisse fur eine erfolgreiche MarkenfUhrung in einem dynami-
schen und wettbewerbsorientierten Umfeld. Schwerpunkte
des Programms sind Entrepreneurship, Kreativitdt und
Innovation, Digital Marketing, Brand Communication, Brand
Experience sowie Green Brands.

Die Studierenden erwerben praxisnahes Wissen zur Ent-
wicklung effektiver Marketingstrategien, zur Gestaltung einer
unverwechselbaren Markenidentitat und zum Aufbau lang-
fristiger Kund:innenbeziehungen. Ergénzend dazu stehen
Human-Centric Marketing, Design Thinking, Social Media
und Content Marketing im Fokus, um optimal auf eine zu-
kunftsorientierte und nachhaltige Markenfuhrung vorzu-
bereiten.

Ausbildungsschwerpunkte

Brand Awareness & Brand Loyalty

Brand Purpose & Brand Strategy

Content Marketing & Storytelling

Corporate Branding

Employer Branding

Green Brands & Sustainability Branding

Social Media & Influencer Marketing

Alle Details zum Hochschullehr-
gang finden Sie online.

MBA FERNSTUDIENGANGE

MBA Business Management

Unternehmen erfolgreich und nachhaltig flhren.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER

18 Monate (60 ECTS) oder
24 Monate (120 ECTS)

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Master of Business Administration
(MBA)

J

Flihrungskompetenz stérken. Unternehmen
effizient und nachhaltig leiten.

Der MBA Business Management vermittelt umfassende
Kenntnisse in Betriebswirtschaft, Unternehmensfihrung,
Unternehmensentwicklung sowie Marketing und Vertrieb.
Dartber hinaus werden essenzielle Kompetenzen in Supply
Chain Management und Change Management vertieft, um
den komplexen Anforderungen moderner Unternehmen
gerecht zu werden.

Aktuelle und zukunftsweisende Themen wie Sustainability,
Agilitéit, New Work und Digital Business stehen im Fokus.
Durch die Kombination aus fundiertem Fachwissen und
praxisnahen Inhalten bietet der MBA Business Management
eine solide Grundlage, um den Herausforderungen der
dynamischen Wirtschaftswelt erfolgreich zu begegnen.

Ausbildungsschwerpunkte

Bilanzierung & Bilanzanalyse

Controlling & Management Reporting

Digital Business Models & Business Planning

Digital Finance & Green Finance

Finanzierung & Investition

©® Strategisches Management &
Competitive Analysis

© Supply Chain Management & E-Procurement

Alle Details zum Hochschullehr-
gang finden Sie online.

—> IDM-CAMPUS.AT 13
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MBA Change Management und Leadership

Verdénderungen erfolgreich steuern.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER

18 Monate (60 ECTS) oder
24 Monate (120 ECTS)

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Master of Business Administration
(mBA)

~

/

14 MBA FERNSTUDIENGANGE

Verdnderungen fiihren. Zukunft
erfolgreich gestalten.

Der MBA Change Management und Leadership vermittelt
umfassendes Wissen zu aktuellen Theorien und Methoden
des Verdnderungsmanagements und bereitet die Teil-
nehmenden auf Transformationsprozesse in Organisatio-
nen vor. Schwerpunkte sind agiles Fuhren, Unternehmens-
kultur und kultureller Wandel. Zudem stehen Strategien zur
UnterstUtzung von Mitarbeitenden in Ver&nderungsphasen
im Fokus. Aktuelle Entwicklungen wie digitale Transfor-
mation und hybrides Arbeiten werden berUcksichtigt, um
den Anforderungen stetiger Anpassungen in Wirtschaft und
Gesellschaft gerecht zu werden. Der Hochschullehrgang
starkt die Fahigkeit, auf Neuerungen zu reagieren, Teams
durch Umbruche zu begleiten und Verénderungsinitiativen
erfolgreich umzusetzen.

Ausbildungsschwerpunkte

Agiles Leadership

Analyse- & Planungstools

Change Communication & Storytelling

Change Management & Emotionen

Change Purpose & Vision

Konfliktmoderation & Feedback im Change

Umsetzung- & Steuerungstools

Alle Details zum Hochschullehr-
gang finden Sie online.

MBA FERNSTUDIENGANGE

MBA Nachhaltigkeitsmanagement

& Green Leadership

Mit Verantwortung in eine nachhaltige Zukunft.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
24 Monate (120 ECTS)

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Master of Business Administration
(mBA)

N /

Verantwortung ibernehmen. Nachhaltigkeit
férdern.

Der berufsbegleitende MBA Nachhaltigkeitsmanagement
und Green Leadership richtet sich an Fach- und Fuhrungs-
krafte, die nachhaltiges Denken und Handeln in Unterneh-
men verankern maochten. Angesichts globaler Herausfor-
derungen wie Klimawandel, Ressourcenverknappung und
sozialer Ungleichheit sind fundierte Kenntnisse in Nach-
haltigkeit entscheidend fur die Zukunftsfahigkeit von Or-
ganisationen. Dieses MBA-Hochschulstudium vermittelt
praxisorientiertes Wissen zu Themen wie nachhaltiger Un-
ternehmensfuhrung, ESG-Kriterien, Kreislaufwirtschaft und
nachhaltigen Finanzierungsstrategien. Ein Schwerpunkt liegt
auf der Entwicklung von Leadership-Kompetenzen, die es
den Teilnehmenden ermoglichen, Transformationen zu ge-
stalten und eine nachhaltige Unternehmenskultur zu etab-
lieren.

Ausbildungsschwerpunkte

Konzepte des Nachhaltigkeitsmanagements

Nachhaltigkeits-Regulatorik & Reporting

Green Logistik bzw. nachhaltige Beschaffung

Sustainability Kornmunikation & Branding

Innovation & Green Start-up

® Systems Thinking &
Nachhaltigkeitstransformation

Alle Details zum Hochschullehr-
gang finden Sie online.
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MBA Projekt- und Prozessmanagement

Erfolgreich Geschdéftsprozesse optimieren und Projekte wirkungsvoll durchfiihren.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER

18 Monate (60 ECTS) oder
24 Monate (120 ECTS)

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Master of Business Administration
(mBA)

~

J

16 MBA FERNSTUDIENGANGE

Projekte lenken. Prozesse optimieren.
Ergebnisse erzielen.

Der MBA in Projekt- und Prozessmanagement vermittelt
fundierte Kenntnisse im klassischen und agilen Projekt-
management sowie in der prozessorientierten Unter-
nehmensfuhrung. Er richtet sich an Fach- und Fuhrungs-
krafte, die ihre Kompetenzen im Management komplexer
Projekte und Prozesse erweitern méchten. Das Studium um-
fasst die strategische Planung, Steuerung und Optimierung
von Projekten. Alle Phasen des Projektlebenszyklus — von
der Initilerung bis zur Weiterentwicklung — werden proxis-
nah behandelt. Erg&inzend erwerben Teilnehmende Wissen
in Unternehmensfuhrung, Change-Management, Beschaf-
fungs-, Zeit- und Qualitétsmanagement. Social Skills und
Agile Leadership stdrken die Teamarbeit und moderne
Fuhrungskompetenzen. Zudem bereitet das Studium auf die
IPMA® Level D Zertifizierung vor.

Ausbildungsschwerpunkte

© Funktionale und prozessorientierte
Unternehmensfuhrung

© Projektfinanzierung & Projektcontrolling

® Projektmanagement als Geschdftsprozess

© Prozessmanagement in Projekten

© Quality Management & Compliance

© Strategieplanung

Alle Details zum Hochschullehr-
gang finden Sie online.

MBA Wirtschaftsinformatik

MBA FERNSTUDIENGANGE

Effektive Umsetzung der digitalen Transformation.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER

18 Monate (90 ECTS) oder
24 Monate (120 ECTS)

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Master of Business Administration
(mBA)

J

Digital Transformation leben.
Zukunft gestalten.

Der MBA Wirtschaftsinformatik (90 ECTS) bzw. MBA
Management und Wirtschaftsinformatik (120 ECTS) ver-
mittelt umfassende Kenntnisse in digitaler Transformation,
Automatisierung und modernen [T-Systemen. Das Fern-
studium kombiniert betriebswirtschaftliche und IT-spezifi-
sche Inhalte und qualifiziert Teiinehmende als Schnittstelle
zwischen beiden Disziplinen zu agieren. Neben klassischen
IT-Management-Themen wird auch der Einsatz von Kunst-
licher Intelligenz (KI) behandelt. Durch die Verbindung von
theoretischen Grundlagen mit praxisnahen Methoden er-
werben die Studierenden fundierte Kompetenzen in der
Analyse, Planung und Implementierung von IT- und Ki-
Systemen. Dies befdhigt sie, technologische Entwicklungen
strategisch einzusetzen und die Effizienz sowie Innovations-
kraft von Unternehmen gezielt zu steigern.

Ausbildungsschwerpunkte

© Business Analytics & Business Intelligence

® Cloud Computing & Management

© Digitale Transformation & digitale
Geschdaftsmodelle

® IT-Security & Risikomanagement

© Logistik 4.0 &KI

© Prozessautomatisierung & Ki

® Unternehmensfuhrung

Alle Details zum Hochschullehr-
gang finden Sie online.

—> IDM-CAMPUS.AT 17
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MBA Wirtschaftspsychologie

Verstehen, was Menschen bewegt und Mdrkte prégt.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER

18 Monate (60 ECTS) oder
24 Monate (120 ECTS)

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

(mBA)

Master of Business Administration

~

/

18 MBA FERNSTUDIENGANGE

Menschen verstehen. Mdrkte bewegen.

Der MBA Wirtschaftspsychologie kombiniert wirtschafts-
wissenschaftliche und psychologische Inhalte mit Fihrungs-
und Managementkompetenzen. Schwerpunkte sind Strate-
gisches Management, Human Resource Management und
Gesundheitsmanagement. Der Hochschullehrgang vermit-
telt psychologische Methoden und Konzepte aus der Ver-
haltensékonomie, dem Neuromarketing und der Kornmuni-
kationspsychologie. Die Teilnehmenden lernen, diese gezielt
in ihrem beruflichen Umfeld anzuwenden, um fundierte Ent-
scheidungen zu treffen und nachhaltige Strategien zu ent-
wickeln. Zudem behandelt das Programm aktuelle Themen
wie New Work, E-Recruiting und Employer Branding, um
Unternehmen auf zukunftige Herausforderungen vorzube-
reiten und langfristig wettbewerbsfahig zu bleiben.

Ausbildungsschwerpunkte

® Allgemeine Psychologie

® Wirtschaftspsychologie & Menschenbilder

© Leadership & Fuhrungskrafteentwicklung

© Positive Psychologie &
Motivationspsychologie

© Sozialpsychologie

© Personlichkeitspsychologie

© Kommunikationspsychologie

Alle Details zum Hochschullehr-
gang finden Sie online.

1DV campus

INSTITUTE FOR DIGITALISATION & MANAGEMENT

DAS /[ CAS HOCHSCHULLEHRGANGE

DAS/CAS HOCHSCHULLEHRGANGE

INDIVIDUELL, BERUFSBEGLEITEND

UND PRAXISNAH

Die staatlich anerkannten Programme Diploma of
Advanced Studies (DAS) und Certificate of Advanced
Studies (CAS) sind Hochschullehrgénge in Kooperation mit
der Hochschule Burgenland.

Diese flexiblen und praxisnahen Weiterbildungsangebote
sind ideal fur Personen ohne akademischen Abschluss.

Dank des E-Learning-Formats ist ein flexibler Einstieg
jederzeit moglich. Sie kénnen orts- und zeitunabhéngig
lernen und Prufungen bequem online absolvieren. Die kom-
pakten Lehrinhalte und die kurze Studiendauer ermdglichen
eine besonders effiziente Weiterbildung.

Insgesamt schaffen das Diploma of Advanced Studies
(DAS) und das Certificate of Advanced Studies (CAS) eine
Win-Win-Situation: Sie entwickeln sich beruflich weiter und
profitieren von anerkanntem Hochschulwissen — ganz ohne
klassischen Studienabschluss.

@ hochschule
burgenland
University of Applied Sciences

Vorteile fur Sie

ERWEITERUNG IHRER FACHKOMPETENZ

Mit einem DAS oder CAS vertiefen Sie |hr
Wissen in einem sperzifischen Fachgebiet
und bringen wertvolle Expertise in Ihre
tagliche Arbeit ein.

STARKUNG IHRER BERUFLICHEN POSITION

Wer in die eigene Weiterbildung investiert,
zeigt Engagement und Weitblick — das
wirkt sich positiv auf Ihre Karrierechancen
und Ihr berufliches Ansehen aus.

DIREKTER WISSENSTRANSFER
IN DIE PRAXIS

Das erlernte Wissen kann unmittelbar in
laufende Projekte eingebracht und mit
Kolleginnen geteilt werden — ein Mehrwert
fur das gesamte Unternehmen.

—> IDM-CAMPUS.AT 19
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Zugangsvoraussetzungen
far das DAS und CAS Fernstudium

Sind Anrechnungen beim
DAS oder CAS moglich?

Bei dem Diploma of Advanced Studies (DAS) und dem
Certificate of Advanced Studies (CAS) kénnen keine Vor-
leistungen angerechnet werden.

Kénnen DAS und CAS auf den MBA
angerechnet werden?

Das Diploma of Advanced Studies (DAS) und das Certificate
of Advanced Studies (CAS) kénnen problemlos auf einen
MBA mit 90 oder 120 ECTS angerechnet werden, sodass sich
die Studienzeit verkurzt. Viele unserer Studierenden ent-
scheiden sich nach dem Abschluss eines DAS oder CAS
daflr, einen MBA zu absolvieren.

Welche Leistungsnachweise sind fur
DAS und CAS erforderlich?

Die Leistungsnachweise fur das DAS und das CAS bestehen
aus Multiple-Choice-Prufungen (eine MC-Prufung pro Lehr-
veranstaltung). Es gibt keine fixierten Prifungstermine — jede
Prafung kann ohne Voranmeldung zu einem beliebigen
Zeitpunkt durchgefuhrt werden.

Welchen Abschluss erhélt man beim DAS
oder beim CAS-Hochschullehrgang?

Nach erfolgreichem Abschluss aller Leistungsnachweise
wird lhnen das Diploma of Advanced Studies (DAS) bzw.

das Certificate of Advanced Studies (CAS) von der Hoch-
schule Burgenland verliehen.

20 DAS /[ CAS HOCHSCHULLEHRGANGE

DAS HOCHSCHULLEHRGANGE

Voraussetzung far
die Zulassung zum

DAS Diploma of
Advanced Studies

und

CAS Certificate of
Advanced Studies

Ein international anerkannter
inléndischer oder ausléndischer
akademischer Studienabschluss
einer Hochschule

eine durch die Lehrgangs-

leitung festzustellende gleich zu
haltende Eignung: mit Hochschul-
reife [ Matura & eine mindestens
einjdhrige Berufspraxis

eine durch die Lehrgangsleitung
festzustellende gleich zu haltende
Eignung: ohne Hochschulreife /
Matura & eine mindestens vier-
jéhrige Berufspraxis

DAS HOCHSCHULLEHRGANGE

DAS Business Management &
New Business Development

Neue Mdrkte erobern.

-

Lehrgangsdetails
12 Monate (30 ECTS)

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

jederzeit

Diploma of Advanced Studies (DAS)

-

~

/

Kompetenzen stdrken. Erfolge nachhaltig
sichern.

Das DAS Business Management und New Business Develop-
ment vermittelt fundierte Kenntnisse in Unternehmensfih-
rung, Digital Business, Finanzmanagement und New Work.
Der Hochschullenrgang bereitet darauf vor, Herausforde-
rungen als Chancen zu nutzen und innovative Geschdfts-
modelle erfolgreich umzusetzen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Weiterentwicklung
von Kompetenzen in Digital Business, Innovationsmanage-
ment, Sales Management, Organisationsentwicklung und
Leadership. Teilnehmende lernen, nachhaltige Geschdafts-
modelle zu entwickeln und strategische Entscheidungen
zu treffen, um Unternehmen langfristig erfolgreich und zu-
kunftssicher auszurichten.

Ausbildungsschwerpunkte

® Agile Fihrung

Digital Business Models & Business Planning

Entrepreneurship

Finanzierung & Investition

New Work & Organisationsentwicklung

Sales Management & Digital Sales

® Unternehmensfuhrung

Alle Details zum Hochschullehr-
gang finden Sie online.
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DAS Change Management, Resilienz &
Stressmanagement

Wandel als Wachstumschance sehen.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
12 Monate (30 ECTS)

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Diploma of Advanced Studies (DAS)

~

/

22 DAS HOCHSCHULLEHRGANGE

Resilienz entwickeln. Stress effektiv managen.

Verd&nderungen sind ein zentraler Bestandteil der modernen
Arbeitswelt und erfordern von Unternehmen sowie Mitarbei-
tenden eine kontinuierliche Anpassungsfahigkeit. Das DAS
Change Management, Resilienz und Stressmanagement
vermittelt praxisorientierte Methoden zur aktiven Gestaltung
von Change-Prozessen, zur Stérkung der Resilienz, zum
effektiven Stressmanagement und zur Férderung einer
nachhaltigen Unternehmenskultur. Die Teilnehmenden er-
werben fundierte Kenntnisse in den Bereichen Change
Management, Agilitdt, Resilienz, Stressmanagement und
Employee Wellbeing. Sie lernen Verdnderungsprozesse
systematisch zu analysieren, gezielt zu steuern und
Change-Management-Tools effektiv einzusetzen. Zudem
wird vermittelt, wie sowohl individuelle als auch organisatio-
nale Resilienz gestdrkt, Stress bewdltigt und Unsicherheiten
souverdn gemeistert werden kénnen.

Ausbildungsschwerpunkte

Employee Wellbeing

Mental Health

New Change Management

Resilienz

Selbst- & Zeitmanagement

Stressmonctgement

Alle Details zum Hochschullehr-
gang finden Sie online.

DAS HOCHSCHULLEHRGANGE

DAS Change Leadership & Coaching

Verénderungen erfolgreich fuhren.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER

12 Monate (30 ECTS)

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Diploma of Advanced Studies (DAS)

~

)

Wandel erfolgreich begleiten.
Coaching-Kompetenzen stdrken.

Der Hochschullehrgang DAS Change Leadership und
Coaching vermittelt praxisnahe Methoden und fundiertes
Wissen, um Verdnderungsprozesse wirkungsvoll zu steuern
und langfristig in Organisationen zu verankern. Die Teil-
nehmenden vertiefen ihre Kompetenzen in Coaching,
Leadership, Change Management, Agilitdt und Konflikt-
management, um Teams gerzielt zu begleiten und Trans-
formationsprozesse strukturiert sowie nachhaltig zu ge-
stalten. Ein besonderer Fokus liegt auf der Stérkung der
FUuhrungskompetenz im Verdnderungsprozess, der indivi-
duellen Férderung von Mitarbeitenden sowie der gezielten
Bewdltigung von Widerstéinden. DarUber hinaus erwerben
die Teilnehmenden Strategien fur effektive Kommunikation,
nachhaltige Mitarbeiterinnenmotivation und die Férderung
einer positiven Unternehmenskultur, um Verdnderungen er-
folgreich umzusetzen.

Ausbildungsschwerpunkte

Agiles Coaching

Beziehungsaufbau

Business Coaching

Change Leadership

Konfliktrnoderation

Mentoring

Teamfuhrung

Alle Details zum Hochschullehr-
gang finden Sie online.
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DAS Projektmanagement & New Leadership

FUhrung in einer modernen Arbeitswelt.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER

12 Monate (30 ECTS)

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Diploma of Advanced Studies (DAS)

\

/

24 DAS HOCHSCHULLEHRGANGE

Effizient planen. Erfolgreich umsetzen.

Das berufsbegleitende DAS Projektmanagement und New
Leadership vermittelt gezielt die erforderlichen Kompeten-
zen, um den Herausforderungen moderner Unternehmen zu
begegnen. Teilnehmende erwerben fundiertes Fachwissen
zur Optimierung von Projekten und Prozessen, zur schnellen
Implementierung neuer Technologien und zur effizienten
Steuerung von Informationsflissen. Das Programm um-
fasst vertiefte Kenntnisse im Project Life Cycle und agilen
Projektmanagement, stdrkt FUhrungskompetenzen mit
Schwerpunkt auf New Leadership und férdert F&higkeiten im
Konfliktmanagement sowie in der Entwicklung einer nach-
haltigen Fehlerkultur. Zudem wird die notwendige Agilitéit
geschult, um Kundinnenerwartungen zu erftllen und den
Unternehmenserfolg in einer dynamischen, komplexen Ar-
beitswelt zu sichern.

Ausbildungsschwerpunkte

® Agiles Projekt- & Prozessmanagement

® Konfliktmanagement & Fehlerkultur

® New & Agiles Leadership im
Projektmanagement

® Project Life Cycle & Anwendungstools

® Projektmanagement als Geschdftsprozess

® Prozessmanagement in Projekten

Alle Details zum Hochschullehr-
gang finden Sie online.

Erfolgreich Menschen und Mdérkte verstehen.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
12 Monate (30 ECTS)

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Diploma of Advanced Studies (DAS)

DAS HOCHSCHULLEHRGANGE

DAS Wirtschaftspsychologie & New Work

Wirtschaftspsychologie gezielt nutzen.
Business-Erfolge schaffen.

Der Hochschullehrgang Wirtschaftspsychologie und New
Work vermittelt Fach- und FUhrungskraften fundierte
Kenntnisse Uber die Herausforderungen und Chancen der
modernen Arbeitswelt. Er kombiniert psychologische, wirt-
schaftliche und managementbezogene Inhalte mit dem
Ziel, nachhaltige und zukunftsorientierte Arbeitswelten zu
gestalten. Dabei stehen sowohl aktuelle wissenschaftliche
Erkenntnisse als auch praxisnahe Anwendungsbeispiele
im Fokus. Schwerpunkte des Lehrgangs sind New Work,
E-Recruiting, Eignungsdiagnostik, Employee Wellbeing
und Konfliktmanagement. Die Teilnehmenden erwerben
methodische und analytische Kompetenzen zur Gestaltung,
Analyse und Evaluation von Organisationsstrukturen und
-prozessen. Zudem lernen sie, Strategien zur Férderung von
Mitarbeiterinnenzufriedenheit, Motivation und Leistungs-
fahigkeit zu entwickeln und gezielt im Unternehmenskontext
anzuwenden.

Ausbildungsschwerpunkte

® Employer Branding

E-Recruiting

Kommunikationspsychologie

New Work & Neue Arbeitswelten

Human Resource Management

Positive Psychologie

Gesundheitsmanagement in der neuen
Arbeitswelt

Alle Details zum Hochschullehr-
gang finden Sie online.
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CAS HOCHSCHULLEHRGANGE

CAS Start-up-Management &
Entrepreneurial Leadership

CAS Social Skills & Personlichkeitsentwicklung

Kompetenzen stérken und Potenziale entfalten.

Unternehmen aufbauen und die Zukunft aktiv gestalten.

Unternehmen aufbauen und die
Zukunft aktiv gestalten.

Das CAS Start-up-Management und Entrepreneurial
Leadership vermittelt praxisorientiertes Wissen fur die er-
folgreiche Grandung, Entwicklung und Fihrung eines Unter-
nehmens. Teilnehmende erwerben fundierte Kenntnisse in
Unternehmensfuhrung, Finanzmanagement und Digitalisie-
rung sowie in der Entwicklung innovativer Geschdftsmodelle.
Der Fokus liegt auf strategischer Planung, Marketing und
Vertrieb sowie der Anwendung von Methoden wie Design
Thinking und Innovationsmanagement. Die Erarbeitung
eines Businessplans ermoglicht eine strukturierte Umset-
zung der eigenen Geschdftsidee. Dabei werden zentrale
Aspekte wie Finanzierung, Skalierung und langfristige Wett-
bewerbsfdhigkeit bertcksichtigt. Dieses CAS bietet eine
fundierte Grundlage fur den erfolgreichen Aufbau und die
nachhaltige Entwicklung eines Start-ups.

Kompetenzen stédrken und
Potenziale entfalten.

Wer Menschen begeistern, Teams stdrken und Verdnderun-
gen aktiv gestalten moéchte, braucht ein tiefes Versténdnis
fur Gruppendynamiken, psychologische Mechanismen und
die eigene Wirkung. Erfolgreiche Kommunikation geht dabei
Uber reine Sprache hinaus — sie erfordert Empathie, klare
Ausdrucksweise und eine authentische Présenz. Ein souve-
rdnes Auftreten, Uberzeugende Rhetorik und die Fdhigkeit,
Inhalte wirkungsvoll zu prdésentieren, schaffen Vertrauen
und sorgen fur nachhaltigen Eindruck. Gleichzeitig ist die
personliche Weiterentwicklung ein zentraler Erfolgsfaktor —
wer sich selbst reflektiert und kontinuierlich an seinen Fahig-
keiten arbeitet, starkt seine soziale Kompetenz und gewinnt
an Uberzeugungskraft. Dieses CAS bietet praxisnahe Werk-
zeuge, um sicher aufzutreten, effektiver zu kommunizieren
und das eigene Potenzial gezielt zu entfalten.

Ausbildungsschwerpunkte

Ausbildungsschwerpunkte ® Agile Leadership
® Start-up Management ® Gruppendynamik
_ _ Lehrgangsdetails . .
® Entrepreneurial Leadership ® Kommunikationspsychologie
. KURSDAUER e . .
Lehrgangsdetails ® Innovationsmanagement & Design Thinking ® Personlichkeitspsychologie
6 Monate (15 ECTS)
KURSDAUER ® Marketing & Sales ® Selbstentwicklung
6 Monate (17 ECTS) KURSORT
® Finanzierung E-Learning (keine Anwesenheit & ® Prasentationstechnik & Rhetorik
KURSORT freie Zeiteinteilung)
® Business Plan & Business Pitch

26

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit Alle Details zum Hochschullehr-
KURSBEGINN N . .
. . gang finden Sie online.
jederzeit Alle Details zum Hochschullehr- AESCHLUSS
gang finden Sie online. Certificate of Advanced
pEseneEs studies (CAS)
Certificate of Advanced

Studies (CAS)

/

CAS HOCHSCHULLEHRGANGE
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DIPLOMLEHRGANGE

NEUE MOGLICHKEITEN SCHAFFEN MIT UNSEREN
SPEZIALISIERTEN DIPLOMLEHRGANGEN

Neue Perspektiven durch spezialisierte
Diplomlehrgéinge

Unsere Diplomlehrgdnge vereinen anwendungsorientier-
tes Wissen mit zukunftsweisenden Fahigkeiten. Profitieren
Sie von einer Weiterbildung, mit der Sie lhre Kompetenzen
gezielt ausbauen und neueste Erkenntnisse unmittelbar in
den Arbeitsalltag einbringen kénnen.

Die Programme bieten eine flexible und effiziente Weiter-
bildung - vollstéindig online und berufsbegleitend.

So kénnen Sie Ihr Know-how gezielt erweitern und sich op-
timal auf kommende Aufgaben vorbereiten. Investieren Sie
in Ihr Potenzial und sichern Sie sich einen Vorsprung durch
fundiertes Wissen und praxisnahe Qualifikationen!

HINWEIS:

Zusatzlich entwickelt IDM unternehmensspezifische Diplomlehrgéinge zu indivi-
duell gewlinschten Themen. Fur Unternehmen bieten wir maRgeschneiderte

Weiterbildungslésungen, die optimal auf die jeweiligen Anforderungen abge-
stimmt sind. Treten Sie gerne mit uns in Kontakt — wir beraten Sie personlich

und unverbindlich!

28 DIPLOMLEHRGANGE

~

Vorteile fur Sie

SCHNELLER KOMPETENZAUFBAU

Sie erwerben in kurzer Zeit relevante
Fahigkeiten und kénnen diese direkt
in der Praxis anwenden.

MARKTORIENTIERTE INHALTE

Unsere Diplomlehrgéange orientieren
sich an aktuellen Trends und Entwick-
lungen lhrer Branche — damit Sie im-
mer am Puls der Zeit bleiben.

NEUE KARRIEREPERSPEKTIVEN

Mit lhrer zusdtzlichen Qualifikation
verbessern Sie lhre Chancen auf den
ndchsten Karriereschritt — ob intern
oder extern.

DIPLOMLEHRGANGE

Agiles & klassisches Projektmanagement

Flexibel steuern. Strukturiert zum Ziel.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER

250 Stunden

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Diplom

~

In einer sich schnell verdndernden Arbeitswelt ist es ent-
scheidend, Agilitdt und Stabilitdt im Projektmanagement
zu vereinen. Dieser Diplomlehrgang vermittelt praxisnahes
Wissen zur Verbindung agiler Methoden mit klassischen
Techniken, um Projekte strukturiert und zugleich flexibel zu
steuern. Teilnehmende erwerben fundierte Kenntnisse im
Project Life Cycle, klassischen und agilen Projektmanage-
ment sowie in der effektiven Nutzung relevanter Tools. Der
Fokus liegt auf der gezielten Anwendung beider Ansditze, um
Projekte effizient zu planen, umzusetzen und auf Verédnde-
rungen schnell zu reagieren. Zudem werden Ressourcen-,
Beschaffungs- und Zeitmanagement behandelt, um
Projekte strategisch zu steuern, die Teamzusammenarbeit
zu optimieren und qualitative sowie wirtschaftliche Ziele
termingerecht zu erreichen.

Ausbildungsschwerpunkte

Projektmanagement & Projektkoordination

Agiles vs. Klassisches Projektmanagement

Methoden im agilen Projektmanagement

Prozessmanagement

Ressourcen- & Beschaffungsmanagement

Projektcontrolling

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online
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Change Management & Psychologie im Wandel

Wandel gestalten. Menschen bewegen.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
250 Stunden

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Diplom

30 DIPLOMLEHRGANGE

Verdnderungen erfordern strukturiertes Management,
psychologisches Verstdndnis und eine wirkungsvolle
Change Communication, um Organisationen erfolgreich
durch den Wandel zu fuhren. Dieser Diplomlehrgang ver-
mittelt praxisnahe Methoden zur Steuerung von Verdnde-
rungsprozessen, zur proaktiven Bewaltigung von Widerstdn-
denund zur Férderung einer resilienten Unternehmenskultur.
Teilnehmende erwerben fundierte Kenntnisse in Change
Management, agile Fihrung und Change Communication.
Sie lernen Verdnderungsprozesse klar zu kommunizieren,
Teams gerzielt durch den Wandel zu begleiten und eine an-
passungsfahige, zukunftsorientierte Arbeitskultur zu stérken.
Dieser Diplomlehrgang bietet praxisorientierte Strategien fur
den Umgang mit Emotionen in Verdnderungsprozessen und
die gerzielte Férderung von Veranderungsbereitschaft.

Ausbildungsschwerpunkte

® Agile Fihrung & agiles Mindset

® Change Communication & Change Stories

® Change Management &
Verénderungsbereitschaft

® Coaching & Coaching-Prozess

® Emotionen im Wandel

® Umgang mit Widerstanden

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online

Marketing verstehen. Psychologie nutzen.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
250 Stunden

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Diplom

DIPLOMLEHRGANGE

Digital Marketing & Konsument:innenpsychologie

Das Zusammenspiel von digitalem Marketing und Kon-
sumentinnenpsychologie ermdglicht es, das Kaufver-
halten besser zu verstehen, gezielt zu beeinflussen und
die Zielgruppe langfristig zu binden. Durch die Anwen-
dung psychologischer Erkenntnisse lassen sich Marketing-
strategien optimieren, um die BedUrfnisse und Erwartun-
gen der Konsumentinnen passgenau anzusprechen, die
Conversion-Rate zu erhéhen und nachhaltige Kund:innen-
beziehungen aufzubauen. In diesem Programm erwerben
Teilnehmende fundiertes Wissen Uber die psychologischen
Mechanismen hinter Kaufentscheidungen, die Verbindung
von Konsumverhalten mit neurowissenschaftlichen An-
sdtzen sowie die Rolle der Persdnlichkeitspsychologie. Sie
lernen, wie ein daten- und menschenzentrierter Marketing-
ansatz hilft, emotionale Bindungen zur Zielgruppe zu stérken
und die Marke strategisch zu positionieren.

Ausbildungsschwerpunkte

Kaufentscheidungen

Konsumentinnenverhalten

Emotionale Werbung

Digital Marketing

Social Media

® Human-Centric Marketing

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online
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DIPLOMLEHRGANGE

Digitale Transformation & Innovationsmanagement Gesundheitsmanagement & Positive Mindset

Digitalisierung férdern. Innovation vorantreiben.

Gesundheit férdern. Erfolg sichern.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
250 Stunden

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Diplom

DIPLOMLEHRGANGE

Der Diplomlehrgang vermittelt praxisnahes Wissen in
digitaler Transformation und Innovationsmanagement.
Teilnehmende lernen, digitale Geschdftsmodelle zu ent-
wickeln, innovative Strategien umzusetzen und Change
Management gezielt einzusetzen, um Wettbewerbsvorteile
zu sichern. Ein Schwerpunkt liegt auf der Identifikation neuer
Chancen, der Optimierung bestehender Prozesse und der
effektiven Umsetzung digitaler Strategien. Zudem werden
moderne Tools und Methoden aus Unternehmensfuhrung
und Digital Business vermittelt, um langfristige Innovations-
kraft und Marktorientierung zu gewdhrleisten. Durch Kennt-
nisse in der Planung und Steuerung von Innovationsprozes-
sen sowie im Change Management sind die Teilnehmenden
in der Lage, ihr Unternehmen nachhaltig im Sinne des digi-
talen Wandels zu begleiten.

Ausbildungsschwerpunkte

©® Digitale Transformation & Digital Business

©® Digitale Geschaftsmodelle

® Innnovationsmanagement &
Innovationsprozess

® Design Thinking

© Digitalisierung der Arbeitswelt & digitales
Mindset

® Verdnderungsmanagement

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
250 Stunden

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Diplom

In einer dynamischen Arbeitswelt ist ein gezieltes Gesund-
heitsmanagement entscheidend, um das kérperliche und
mentale Wohlbefinden der Mitarbeiterinnen zu férdern.
Ein umfassender Ansatz unterstUtzt sowohl die physische
Gesundheit als auch die mentale Resilienz und emotionale
Stabilitdt von Teams. Wissen im Gesundheitsmanage-
ment ermoéglicht die Umsetzung wirksamer Mafinahmen
zur Steigerung des Wohlbefindens und zur Férderung einer
gesunden, produktiven Unternehmenskultur. Zudem bieten
Erkenntnisse aus der positiven Psychologie und Motiva-
tion wertvolle Ansditze, um Mitarbeiterinnen nachhaltig zu
starken. Durch eine strategische Gesundheitsférderung
lGsst sich langfristige Leistungsfdahigkeit sichern und eine
resiliente, wettbewerbsfdhige Unternehmensstruktur auf-
bauen.

Ausbildungsschwerpunkte

® Gesundheitsférderung

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Personlichkeit & Umfeld

Positives Mindset & Motivation

Diversity Management

Selbstmanagement

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online
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DIPLOMLEHRGANGE

Kommunikationspsychologie & Coaching Personalmanagement & Digital Human Resources

Klarheit schaffen. Potentiale entfalten. HR im Wandel: Digital und innovativ.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
250 Stunden

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Diplom

~

DIPLOMLEHRGANGE

Der Diplomlehrgang Kommunikationspsychologie &
Coaching vermittelt fundiertes Wissen zur Optimierung von
Kommunikationsprozessen sowie zur praktischen Anwen-
dung bewdhrter Coaching- und Mentoring-Methoden. Teil-
nehmende erwerben fundiertes Wissen Uber die Wirkung
und Steuerung von Kommunikation, die Identifikation und
Verénderung blockierender Muster sowie die Gestaltung
nachhaltiger  Verdénderungsprozesse. Darlber hinaus
werden Kompetenzen in Konfliktmoderation, I6sungsorien-
tierter Gesprachsfuhrung und Coaching entwickelt, um eine
offene, respektvolle und zielgerichtete Kommunikation zu
férdern. Zudem lernen die Teilnehmenden, Verdnderungs-
und Entwicklungsprozesse in Teams zu begleiten.

Ausbildungsschwerpunkte

® Kommunikationspsychologie

Kommunikationsmodelle & -methoden

Coaching & Coaching-Prozesse

Mentoring & Mentoring-Programme

®
® Change Communication & Storytelling
®

Konfliktmanagement & Feedbackkultur

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
250 Stunden

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Diplom

Dieser Diplomlehrgang vermittelt praxisnahes Wissen zu
modernen HR-Strategien und innovativen Losungen im
Personalmanagement, um den Herausforderungen einer
dynamischen Arbeitswelt erfolgreich zu begegnen. Die
Teilnehmenden erwerben fundierte Kompetenzen in den
Bereichen Rekrutierung,  Mitarbeiterinnen-Entwicklung,
leistungsorientiertes Management sowie Unternehmens-
kultur und lernen, zukunftsorientierte HR-Prozesse effizient
zu gestalten. Schwerpunkte des Lehrgangs sind Human
Resource Management, E-Recruiting, Kommunikations-
psychologie und E-Moderation, um digitale und klassische
Personalprozesse gerzielt zu optimieren. Ergéinzend bieten
die Themen Diversity Leadership und New Work wertvolle
Ansdtze far die Entwicklung agiler, motivierender Arbeitsum-
felder und die langfristige Bindung von Mitarbeiterinnen.

Ausbildungsschwerpunkte

® Strategisches & operatives
Personalmanagement

® Recruiting, Digital Recruiting &
Eignungsdiagnostik

® Kommunikation & Kommunikationsmodelle

® Moderationsprozesse & E-Moderation

® Diversity Management

® New Work-Instrumente & digitale Arbeitswelt

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online
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Projekt- & Prozessmanagement

Effiziente Prozesse. Erfolgreiche Projekte.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
250 Stunden

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Diplom

36 DIPLOMLEHRGANGE

Der Diplomlehrgang Projekt- und Prozessmanagement
vermittelt fundiertes Wissen zur Planung, Steuerung und
Optimierung von Projekten sowie zur Analyse und Gestal-
tung von Geschdftsprozessen. Die Teilnehmenden erlernen
sowohl prozess- als auch funktionsorientierte Ansétze der
Unternehmensfuhrung. Schwerpunkte des Lehrgangs sind
das strategische und operative Projektmanagement, die
Ressourcenplanung sowie das Stakeholder-Management.
Die Teilnehmenden befassen sich mit verschiedenen
Projektarten und -rollen und erwerben praxisnahe Metho-
den zur erfolgreichen Projektkoordination, Risikoerkennung
und flexiblen Steuerung komplexer Projekte. Darlber hinaus
lernen sie, wie Ressourcen effizient geplant und gesteuert
werden und wie Stakeholder gezielt analysiert, bewertet und
in den Projektverlauf eingebunden werden kénnen.

Ausbildungsschwerpunkte

Beschaffungsmanagement

Geschdftsprozesse

Projektmanagement

Prozessmanagement

Prozessorientierte Unternehmensfuhrung

Ressourcenplanung

Zeitmanagement

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online

Digitale Sichtbarkeit. Erfolgreiches Wachstum.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
250 Stunden

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Diplom

DIPLOMLEHRGANGE

Social Media & Online-Marketing

Der Diplomlehrgang vermittelt umfassendes Wissen in den
Bereichen Content Marketing und Social Media. Die Teilneh-
menden lernen, Uberzeugende und authentische Marken-
botschaften zu entwickeln, um das Interesse und Vertrauen
inrer Zielgruppe nachhaltig zu gewinnen. Dabei stehen die
systematische Analyse von Zielgruppen, die strategische
Planung und Umsetzung von Content-Strategien sowie
die gerzielte Nutzung sozialer Medien im Fokus. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt auf Digital Marketing und Marketing 6.0,
wodurch die Teilnehmenden ein fundiertes Versténdnis
fUr aktuelle Entwicklungen und zukunftsorientierte Strate-
gien erhalten. Sie erlernen den Einsatz moderner Tools zur
effizienten Umsetzung von MarketingmafRnahmen und zur
nachhaltigen Ansprache ihrer Zielgruppe.

Ausbildungsschwerpunkte

® Marketing & Marketing-Mix

© Digital Marketing & Marketing 6.0

® Social Media & Social Media Content
(TikTok, X etc.)

® Influencer Marketing

Social Media Kampagnen

® Content Marketing & Storytelling

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online
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Social Skills & Leadership

Wertschdtzend fihren. Wirksam handeln.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
250 Stunden

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Diplom

~

38 DIPLOMLEHRGANGE

Der Diplomlehrgang vermittelt praxisrelevante Kompeten-
zen in den Bereichen soziale Interaktion, moderne Fuhrung
und professionelle Koommunikation. Ziel ist es, Fihrungsper-
sdnlichkeiten zu starken, die mit Empathie, Klarheit und Re-
flexionsfahigkeit agieren. Im Zentrum stehen der bewusste
Umgang mit gruppendynamischen Prozessen sowie der
gerzielte Einsatz zeitgemdRer FUhrungsmethoden. Neben
fundiertem Fachwissen wird auch die persénliche Weiter-
entwicklung geférdert. Vermittelt wird zudem, wie eine kons-
truktive Arbeitskultur geschaffen werden kann — gepragt
von Vertrauen, Motivation und der gerzielten Férderung in-
dividueller Potenziale. Eine wirksame Kommunikationspraxis
bildet dabei die Grundlage fur ein Arbeitsumfeld, das nach-
haltige Zusammenarbeit und kontinuierliche Entwicklung
ermoglicht.

Ausbildungsschwerpunkte

Gruppendynamik

Kommunikation

Leadership

Persdnlichkeitspsychologie

® Soziale Kompetenzen

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online

Ideen verwirklichen. Zukunft gestalten.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
250 Stunden

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Diplom

DIPLOMLEHRGANGE

Start-up Management & Agiles Mindset

Der Diplomlehrgang vermittelt praxisnahes Wissen far die
Grundung und Fuhrung eines Unternehmens in einem dy-
namischen Marktumfeld. Im Fokus stehen die Entwicklung
eines tragfahigen Geschdftsmodells, die Businessplan-Er-
stellung und die Umsetzung innovativer Strategien. Ein
zentraler Bestandteil ist das Produktmanagement, das die
Entwicklung, Positionierung und Optimierung innovativer
Produkte unterstutzt. Teilnehmende lernen, agile Methoden
anzuwenden, Marktanforderungen frihzeitig zu erkennen
und ihre Produktstrategie flexibel anzupassen. Zudem stehen
Innovationsprozesse und agiles Leadership im Mittelpunkt,
um Teams gezielt zu fUhren und Unternehmensprozesse er-
folgreich zu gestalten. Der Diplomlehrgang richtet sich an
Personen, die ein agiles und zukunftsorientiertes Mindset
entwickeln und ihr Start-up nachhaltig aufbauen méchten.

Ausbildungsschwerpunkte

® Unternehmertum & unternehmerisches
Handeln

® Unternehmensgrindung

® Businessplan-Erstellung

® Innovationsstrategien & -prozesse

® Produktmanagement

® Agile Leadership

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online
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Unternehmensfiihrung, Finanzmanagement &

Controlling

Erfolgreich steuern. Sicher entscheiden.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
250 Stunden

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Diplom

40 DIPLOMLEHRGANGE

Dieser Diplomlehrgang vermittelt fundierte Kenntnisse in
Finanzmanagement und Controlling - zentrale Erfolgs-
faktoren fur eine stabile und zukunftssichere Unter-
nehmensflhrung.  Schwerpunkte  sind  Bilanzierung,
Kostenmanagement und strategische Planung, um Unter-
nehmensressourcen gezielt und effizient zu steuern.

Teilnehmende erwerben praxisnahe Kompetenzen in den
Bereichen Finanzierung, Investition und Controlling und
lernen, relevante Tools anzuwenden, um fundierte Entschei-
dungen zu treffen und flexibel auf Marktverénderungen zu
reagieren. Der gerzielte Einsatz von Analyse- und Control-
ling-Methoden ermdglicht Kostenoptimierung, finanzielle
Stabilitéit und nachhaltiges Wachstum.

Ausbildungsschwerpunkte

® Bilanzierung & Rechnungswesen

Controlling

Finanzmanagement

Investitionsentscheidungen

Kostenrechnung & Kostenmanagement

Leadership & Management

Unternehmensfuhrung

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online

DIPLOMLEHRGANGE

Wirtschaftspsychologie & Fuhrungskompetenzen

Psychologie verstehen. Verantwortungsvoll fihren.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
250 Stunden

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Diplom

Der Diplomlehrgang Wirtschaftspsychologie und Fihrungs-
kompetenz verbindet allgemeine Psychologie, Wirtschafts-
psychologie, Personlichkeitspsychologie, Sozialpsychologie
und Gruppendynamik mit praxisnahen Fuhrungskonzepten.
Die Teilnehmenden setzen sich mit Persénlichkeitsmerk-
malen, sozialen Interaktionen und Gruppenprozessen
auseinander und erhalten wertvolle Grundlagen fur eine
erfolgreiche Personalfuhrung und Organisationsentwick-
lung. Zudem vermittelt der Lehrgang fundierte Kenntnisse
in der Leadership- und Fuhrungskrafteentwicklung. Die Teil-
nehmenden erlernen Methoden zur gezielten Férderung von
Mitarbeitenden sowie zur Steigerung von Motivation und
Leistungsfdhigkeit. Strategische und operative FUhrungs-
ansdatze sowie Techniken zur Konfliktibsung und Entschei-
dungsfindung runden den Diplomlehrgang ab.

Ausbildungsschwerpunkte

Wirtschaftspsychologie

Menschenbilder

FUhrungsansatze & FUhrungsinstrumente

Personalentwicklung

Sozialpsychologie

Persdnlichkeitspsychologie

Gruppen & Gruppenentscheidungen

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online
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SMART-ZERTIFIKATE

ENTWICKELN SIE SICH WEITER -
MIT UNSEREN SMART-ZERTIFIKATEN

SMART - Wissen, das weiterbringt

Unsere Smart-Zertifikate sind kompakte Weiterbildungs-
einheiten, die Innen gezielt relevantes Wissen und wichtige
Kompetenzen vermitteln und das in einem zeitlich Uber-
schaubaren Rahmen. Dank der klaren Struktur kénnen Sie
das Erlernte direkt in Inrem Berufsalltag anwenden. Ideal, um
Ihr Know-how rasch zu erweitern, sich zu spezialisieren oder
neue berufliche Herausforderungen zu meistern — ganz
ohne lange Auszeiten vom Job.

Die Smart-Zertifikate sind besonders sinnvoll, wenn Sie sich
gezielt weiterentwickeln méchten, ohne viel Zeit investieren
zu mussen. Mit aktuellem Wissen, praxisnahen Inhalten und
maximaler Flexibilitat - férdern Sie Ihre persénliche Karriere
und helfen Ihnen dabei, beruflich am Ball zu bleiben.

Investieren Sie in sich selbst — fur neue Perspektiven, mehr
Fachwissen und einen klaren Vorteil im Berufsleben.

HINWEIS:

Zusdtzlich entwickelt IDM unternehmensspezifische Smart-Zertifikate zu indivi-
duell gewtnschten Themen. Fiir Unternehmen bieten wir maRgeschneiderte
Weiterbildungslésungen, die optimal auf die jeweiligen Anforderungen abge-
stimmt sind. Treten Sie gerne mit uns in Kontakt - wir beraten Sie persénlich
und unverbindlich!

42 SMART-ZERTIFIKAT

-

Vorteile fur Sie

ZEITEFFIZIENZ

Sie erwerben gezielt neues Wissen -
kombinierbar mit dem Berufsalltag. Ideal,
wenn Sie sich beruflich weiterentwickeln
maochten und wenig Zeit haben.

KOSTENEFFIZIENZ

Mehr Wissen, weniger Aufwand: Unsere
Smart-Zertifikate sind deutlich gunstiger
als klassische Studienprogramme — bei
maximaler Effizienz.

GEZIELTE KOMPETENZENTWICKLUNG

Sie lernen genau das, was Sie fur lhre
aktuellen beruflichen Herausforderun-
gen brauchen — kompakt und sofort
anwendbar.

~

Agiles Coaching & Mentoring

Orientierung geben. Entwicklung férdern.

Der Zertifikatskurs vermittelt Grundlagen
im Bereich des agilen Coachings und
Mentorings. Dabei steht im Mittelpunkt,
wie Einzelpersonen und Teams bei der
Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen
sowie bei der Anwendung agiler Metho-
den unterstutzt werden kénnen.

Ausbildungsschwerpunkte

Coaching & Mentoring

Agiles Coaching & Business
Coaching

Kommunikationspsychologie &
Beziehungsaufbau

SMART-ZERTIFIKATE

Lehrgangsdetails

KURSDAUER KURSBEGINN

150 Stunden jederzeit

ABSCHLUSS

Zertifikat

KURSORT
E-Learning

/

Design Thinking & Agiles Produktmanagement

Kreativ Denken. Innovation leben.

Dieser Zertifikatskurs vermittelt, wie mit
Design Thinking und agilem Produktma-
nagement innovative Ideen entwickelt
und kreative Losungen strukturiert ge-
staltet werden kénnen. Im Fokus stehen
dabei nutzerzentriertes Denken und ite-
rative Entwicklungsprozesse.

Ausbildungsschwerpunkte

® Design Thinking &
Innovationsmanagement

® Produktmanagement

® Agiles Marketing & Agiles
Projektmanagement

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online

Lehrgangsdetails

KURSDAUER KURSBEGINN

150 Stunden jederzeit

ABSCHLUSS

Zertifikat

KURSORT
E-Learning

/

IDM-CAMPUS.AT

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online
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Diversity Management & Teamleitung

Starke Teams. Inklusion férdern.

Vielfalt gilt als zentraler Faktor fur erfolg-
reiche Zusammenarbeit und Innovation.
Dieser Zertifikatskurs zeigt, wie Diversitat
gezielt gefoérdert werden kann und wel-
chen Einfluss sie auf Teamdynamik und
Fdhrung hat.

Ausbildungsschwerpunkte

® Kommunikationspsychologie &
E-Moderation

® Diversity Leadership & FUhrung von
heterogenen Teams

® Change Leadership & FUhrung im
Wandel

HR Management & New Work

Menschen fordern. Arbeit neu denken.

Einblicke in aktuelle New-Work-Ansdtze,
die Vertiefung von Kenntnissen im HR-
Management sowie das Kennenlernen
innovativer und praxisnaher Methoden
zur aktiven Gestaltung moderner Ar-
beitswelten stehen im Mittelpunkt dieses
Zertifikatskurses.

Ausbildungsschwerpunkte

® Human Resource Management &
Employee Experience

® E-Recruiting, Eignungsdiagnostik &
Candidate Experience

® New Work, Hybrides Arbeiten &
Digital Workplace

44 SMART-ZERTIFIKAT

-

Lehrgangsdetails

KURSDAUER KURSBEGINN

150 Stunden jederzeit

KURSORT ABSCHLUSS
E-Learning  zertifikat

/

finden Sie online

Lehrgangsdetails

KURSDAUER KURSBEGINN

150 Stunden jederzeit

KURSORT ABSCHLUSS

E-Learning  zertifikat

Alle Lehrgangsdetails

N /

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online

Influencer Marketing

Reichweite nutzen. Beziehungen aufbauen.

Im Mittelpunkt des Zertifikatskurses steht
der gezielte Einsatz von Influencerinnen-
Marketing zur nachhaltigen Steigerung
der Markenbekanntheit. Es wird vermit-
telt, wie Zielgruppen systematisch ana-
lysiert und mithilfe strategischer Maf3-
nahmen effektiv angesprochen werden
kdnnen.

Ausbildungsschwerpunkte

® Digital Marketing & Marketing 6.0

® Social Media & Influencer Marketing

® Agiles Marketing & Agiles
Projektmanagement

Konfliktldsung & Moderation

Konstruktiv I6sen. Gemeinsam weiterkommen.

Im Fokus stehen praxisnahe Ansdétze zur
konstruktiven Konfliktbearbeitung und
zur Moderation von Gruppenprozessen.
Vermittelt werden Methoden, mit denen
sich Konflikte als Entwicklungschancen
nutzen und gemeinschaftliche Lésungen
férdern lassen.

Ausbildungsschwerpunkte

® Moderation, Présentation &
Verhandlungsfuhrung

® Konfliktmanagement & Fehlerkultur

® Change Communication &
Storytelling

SMART-ZERTIFIKATE

Lehrgangsdetails

KURSDAUER KURSBEGINN

150 Stunden jederzeit

KURSORT ABSCHLUSS
E-Learning Zertifikat

/

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online

Lehrgangsdetails

KURSDAUER KURSBEGINN

150 Stunden jederzeit

KURSORT ABSCHLUSS

E-Learning  zertifikat

)

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online
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Lean Management & Prozessoptimierung

Schlanke Prozesse. Starke Ergebnisse.

Setzen Sie auf bewdhrte Prinzipien und
Methoden des Lean Managements.
Im Fokus des Kurses stehen praxisorien- Lehrgangsdetails
tierte Werkzeuge zur systematischen
Prozessoptimierung — mit dem klaren
Ziel, Effizienz zu steigern, Ressourcen ge- 160 Stunden jederzeit
zielt einzusetzen und die Wertschoépfung

in lhrem Unternehmen nachhaltig zu .
fordern. E-Learning  Zertifikat

Ausbildungsschwerpunkte K /

® Lean Management

Alle Lehrgangsdetails

® Agiles Projekt- & finden Sie online

Prozessmonogement

® Qualitdtsmanagement

Marketing- & PR-Grundlagen mit
Markenfokus

Marken positionieren. Vertrauen stdrken.

Der Zertifikatskurs zeigt auf, wie strategi-
sches Marketing und professionelle Of-
fentlichkeitsarbeit zur erfolgreichen Mar- Lehrgungsdetoils
kenfUhrung beitragen. Im Fokus stehen
Positionierung, Vertrauensaufbau und

die Starkung der Markenwahrnehmung. 150 Stunden  jederzeit

Ausbildungsschwerpunkte E-learning  zertifikat

/

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online

® Grundlagen Marketing

® Brand Purpose & Brand Strategy

® Unternehmenskommunikation &
Public Relations

46 SMART-ZERTIFIKAT

SMART-ZERTIFIKATE

Nachhaltiges Business & Green Branding

Okologisch denken. Marken wirksam gestalten.

Es wird vermittelt, wie nachhaltige Prin-

zipien gezielt in Geschdftsprozesse ein- / \
gebunden werden kénnen, um langfris-
tig erfolgreich und verantwortungsvoll
zu wirtschaften. Daruber hinaus wird Lehrgangsdetails
aufgezeigt, wie Green Branding dabei 150 Stunden jederzeit
unterstutzt, das Unternehmen nach-
haltig auszurichten.

E-Learning  zertifikat

Ausbildungsschwerpunkte

/

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online

® Sustainable Business &
Nachhaltigkeitsmanagement

® Green Brands & Sustainability
Branding

® Brand Awareness & Brand Loyalty

Selbstmanagement, Resilienz & personliche
Performance

Kraftvoll handeln. Belastungen meistern.

Es werden Einblicke in effektive Metho-
den des Selbstmanagements zur Stei-
gerung der Leistungsfahigkeit, Erhdhung Lehrgangsdetails
der Belastbarkeit und nachhaltigen Stér-
kung der Resilienz gegeben. Vorgestellt
werden praxisnahe Strategien zur bes-
seren Bewadltigung von schwierigen Si-
tuationen.

150 Stunden jederzeit

E-learning  zertifikat
Ausbildungsschwerpunkte K j

® Selbst- und Zeitmanagement

® Kommunikationspsychologie &

Beziehungsaufbau Alle Lehrgangsdetails

finden Sie online

([ Stressmonogement
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Strategie & Business Management
im Unternehmen

Erfolgreich steuern. Strategisch handein.

SMART-ZERTIFIKATE

Es wird erldutert, wie strategische Ent-
scheidungen den Unternehmenserfolg
beeinflussen. Sie lernen, wie Unterneh-
mensziele definiert, Strategien entwickelt
und Geschdftsprozesse gezielt gesteuert
werden kénnen.

Lehrgangsdetails

150 Stunden jederzeit

Ausbildungsschwerpunkte E-Learning  zertifikat

® Unternehmensfuhrung

/

® Strategisches Management

® Projektmanagement
finden Sie online

Supply Chain Management &
Risikostrategien

Verldssliche Lieferketten. Nachhaltiger Erfolg.

Alle Lehrgangsdetails

Der Fokus liegt darauf, Erkenntnisse zu
vermitteln, wie durch professionelles
Supply Chain Management sowie ge-
zielte Risikostrategien Lieferketten stabili-
siert, effizient gestaltet und widerstands-
fahig gegenuber Stérungen gemacht
werden kénnen.

Lehrgangsdetails

150 Stunden jederzeit

Ausbildungsschwerpunkte E-Learning  zertifikat

® Supply-Chain-Management &

/

E-Procurement

® Ressourcen-, Beschaffungs- &
Zeitmanagement

finden Sie online

® Stakeholder- & Risikomanagement

SMART-ZERTIFIKAT
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DIE MACHT DER KUNSTLICHEN INTELLIGENZ

Zukunftssichere Weiterbildung:
Kl-Zertifikatskurse fir Ihre persénliche und
berufliche Weiterentwicklung

Kunstliche Intelligenz ver&ndert die Arbeitswelt grundlegend
und hdlt zunehmend Einzug in unseren Alltag. Der souve-
réine Umgang mit KI-Technologien wird nicht nur im Beruf,
sondern auch im privaten Umfeld immer wichtiger.

Unser KI-Campus bietet maRgeschneiderte Zertifikats-
kurse, die Sie gezielt auf den praktischen Einsatz von Kl vor-
bereiten - sei es im Job oder im privaten Gebrauch.

Wir bieten Kurse fur Anféngerinnen und Fortgeschrittene,
damit Sie unabhdngig von Ihrem Vorwissen den passenden
Einstieg oder die passende Vertiefung finden.

Gemeinsam mit erfahrenen Expertiinnen, darunter die
FACT Future GmbH, entwickeln wir praxisorientierte Lern-
inhalte, die den aktuellen technologischen Anforderungen
gerecht werden.

Nutzen Sie jetzt die Chance, Ihr Wissen gezielt auszubauen,
Ihre digitale Kompetenz zu stdrken und sich einen klaren
Vorteil zu verschaffen. Mit einer Weiterbildung, die Sie fit fur
die Zukunft macht.

Optimieren Sie lhre Arbeitsprozesse und
treiben Sie Innovationen aktiv voran.

Automatisierung und intelligente Daten-
analysen helfen Ihnen, Zeit und Ressour-
cen zu sparen.

Kunstliche Intelligenz liefert Ihnen wertvol-
le Insights fur eine fundierte strategische
Planung.

Erfahren Sie, wie Sie KI-Tools direkt und
effektiv in Ihrem Arbeitsalltag einsetzen
kénnen.
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Generative Kl im Marketing Kinstliche Intelligenz Basics

Kreativitét neu gedacht. Effizienz neu definiert.

Kl verstehen. Zukunft gestalten.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER

130 Stunden

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Zertifikat

50 Kl CAMPUS

Die digitale Transformation veréndert die Marketingbranche
und eroffnet neue Moglichkeiten zur Effizienzsteigerung und
Kreativitdtsforderung. Dieser Zertifizierungskurs vermittelt
fundierte Kenntnisse Uber den gerzielten Einsatz generativer
Kl im Marketing. Teilnehmende lernen den sicheren und effi-
zienten Umgang mit KI-gestutzten Tools wie ChatGPT, Neu-
roflash, Midjourney und Adobe Firefly. Der Kurs behandelt
die Grundlagen der generativen Ki, die Erstellung praziser
Prompts sowie deren Integration in zielgerichtete Marke-
tingstrategien. DarUber hinaus werden die Auswirkungen
auf den Berufsalltag, die Markenkommunikation und die
Qualitatssicherung Ki-generierter Inhalte thematisiert. Der
Kurs bietet praxisnahe Einblicke und methodische Ansatze,
um die Potenziale generativer Kl gezielt fUr innovative und
wirkungsvolle Marketingprozesse zu nutzen.

Ausbildungsschwerpunkte

Kl'im Marketing

Prompterstellung

Markenauthentizitét

Gestalten von Kampagnen

® Kl & Marketingstrategien

® ChatGPT, Adobe Firefly, Neuroflash,
Midjourney etc.

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online

Lehrgangsdetails

KURSDAUER

30 Stunden

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Zertifikat

Der Zertifikatskurs Kunstliche Intelligenz Basics bietet eine
fundierte EinfGhrung in die klnstliche Intelligenz und gene-
rative Kl Die Teilnehmenden erhalten einen umfassenden
Uberblick Uber die Moglichkeiten und Herausforderungen
dieser Technologien im Arbeitsalltag. Dabei lernen sie ver-
schiedene KI-Werkzeuge kennen und erfahren, wie sie diese
gerzielt und effizient einsetzen kénnen. Anhand praxisnaher
Anwendungsfdlle, darunter Tools wie ChatGPT und Midjour-
ney, wird gezeigt, wie Kl-Technologien zur Effizienzsteige-
rung beitragen kénnen. Der Kurs vermittelt das notwendige
Wissen, um KI-Anwendungen strategisch in Unternehmen zu
integrieren und Arbeitsprozesse nachhaltig zu optimieren.

Ausbildungsschwerpunkte

® Grundlagen von KI & generativer Ki

® KI-Tools (ChatGPT, Midjouney)

® Einsatz der Kl im Arbeitskontext

® Anleitungen zur Nutzung der Ki

© Prompt Design

©® Erstellung von autonomen Inhalten
(zB. Texte, Bilder)

® Praxis- & Fallbeispiele

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online
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KI CAMPUS

Microsoft Copilot Basics Mikrozertifikat Smart Marketing mit Ki

Generative KI. Von SEO bis Branding.

Microsoft Copilot verstehen. Produktivitét neu denken.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
30 Stunden

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Zertifikat

KI CAMPUS

Dieser Zertifikatskurs bietet eine fundierte Einfihrung in die
Technologien und Anwendungen von Microsoft Copilot. Die
Teilnehmenden erhalten einen umfassenden Uberblick tber
die wichtigsten Funktionen und deren vielfdltigen Einsatz-
moglichkeiten im beruflichen Kontext. Anhand praxisnaher
Anwendungsfdlle wird vermittelt, wie Microsoft Copilot ge-
zielt und effizient genutzt werden kann, um Arbeitsprozes-
se zu optimieren und die Produktivitdt zu steigern. Zudem
werden die Potenziale und Grenzen Kunstlicher Intelligenz
beleuchtet sowie bewdhrte Strategien zur Gestaltung effek-
tiver Prompts erarbeitet. Der Kurs richtet sich an alle, die sich
mit den aktuellen Entwicklungen im Bereich Kl und Automa-
tisierung auseinandersetzen und ein fundiertes Verstandnis
fur deren Anwendung im Arbeitsalltag erlangen moéchten.

Ausbildungsschwerpunkte

© Nutzung der Kl im Arbeitsalltag

Innovationen durch Kl

Funktionen des Microsoft Copilot

Gestaltung von Prompts

Leistungsoptimierung durch KI

Praxis- & Fallbeispiele

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
50 Stunden

KURSORT

E-Learning (keine Anwesenheit &
freie Zeiteinteilung)

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Zertifikat

~

Das Mikrozertifikat ermoglicht eine gezielte Weiterbildung im
Bereich der generativen Kulnstlichen Intelligenz im Marke-
ting. Die Teilnehmenden erwerben fundierte Kenntnisse zu
Marketing 5.0, generativer Kl in der Suchmaschinenwerbung,
der Search Generative Experience sowie der Erstellung und
Automatisierung von Inhalten mit generativer KI. Zudem
werden Strategien fUr den gezielten Einsatz von Branding
im Umfeld generativer KI vermittelt, um Markenstrategien
zu optimieren und die Effizienz von Kampagnen zu steigern.
Die multimedialen E-Learning-Unterlagen sind darauf aus-
gelegt, praxisnah die Potenziale und Herausforderungen
der generativen Kl im Marketing zu vermitteln. Anhand von
Hands-on-Beispielen lernen die Teiinehmenden, generative
Kl'in ihren Arbeitsalltag zu integrieren, um die Wettbewerbs-
fahigkeit nachhaltig zu verbessern.

Ausbildungsschwerpunkte

Marketing 5.0

Generative Kl in der Suchmaschinenwerbung

Search Generative Experience

Content erstellen mit generativer Kl

© Automatisierung von Tatigkeiten mit
generativer Kl

® Branding im Umfeld generativer KI

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online

—> IDM-CAMPUS.AT 53



https://idm-campus.at/

1DVl campus

INSTITUTE FOR DIGITALISATION & MANAGEMENT

HR Power Bootcamp

HR transformieren. Kl Power einsetzen.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
5 Stunden

KURSORT
LIVE-ONLINE

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Zertifikat

~

54 KI CAMPUS

Die generative Kl verdndert den HR-Bereich nachhaltig.
Dieser Zertifikatskurs vermittelt fundiertes Wissen Uber den
gerzielten Einsatz von Kl im HR-Management und ihr Poten-
zial far Unternehmen. Teilnehmende erhalten einen praxis-
nahen Uberblick Gber aktuelle KI-gestitzte Tools und deren
Anwendungsmaglichkeiten, darunter die Optimierung von
Bewerbungsprozessen, die Gestaltung von Stellenanzei-
gen, der Einsatz von Chatbots, Prozessautomatisierung und
Onboarding. Zudem werden Mafinahmen zur Férderung
des Mitarbeiterinnenengagements, Kl-gestutzte Weiter-
bildungen und virtuelle Assistentinnen behandelt. Eine
Hands-on-Session bietet die Moglichkeit, relevante Tools
praktisch kennenzulernen und wirksame Prompt Designs zu
entwickeln. AbschlieRend werden zentrale Erfolgsfaktoren
fur die Implementierung generativer Kl im HR-Bereich ana-
lysiert, um zukunftige Entwicklungen strategisch zu nutzen.

Ausbildungsschwerpunkte

® Einsatz von Kl im HR-Bereich

® Generative Kl im Bewerbungsprozess

Stellenanzeigen mit Kl

Chatbots

Prozessautomatisierung

Onboarding mit Kl

Virtuelle Assistentinnen

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online

Kl verstehen. Prompts meistern.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
6 Stunden

KURSORT

LIVE-ONLINE

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Zertifikat

~

KI CAMPUS

Kl Basics & Prompt Desigh Bootcamp

Der Zertifikatskurs vermittelt praxisnahes Wissen Uber ge-
nerative Kunstliche Intelligenz (KI) und deren Anwendung
im beruflichen Alltag. Die Teilnehmenden erhalten ein
fundiertes Verstdndnis fur die Funktionsweise dieser Tech-
nologie und lernen, bewdhrte Tools gezielt einzusetzen. Ein
Schwerpunkt liegt auf der praktischen Anwendung von KI
zur Erstellung von Texten, Bildern, Présentationen, Tabellen
und interaktiven Chatbots. Besonders wichtig ist dabei das
gerzielte Prompt Design, das die Qualitét der KI-generierten
Inhalte maRgeblich beeinflusst. Durch praxisnahe Ubungen
wird das Erlernte direkt anwendbar gemacht. Zudem befd-
higt der Kurs die Teilnehmenden, die Weiterentwicklung von
KI-Technologien einzuschdtzen, Chancen und Herausforde-
rungen zu bewerten und die besten Tools fur ihren Bedarf
auszuwdhlen. So kann generative KI nachhaltig und effizient
in den Arbeitsalltag integriert werden.

Ausbildungsschwerpunkte

© KIEinfuhrung

KI-Tools

Chatbots & Avatare

KI Texte, Présentationen und Bilder

Prompt Design

Praxisanwendungen im Berufsalltag

Umsetzungen mit KI

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online
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KI CAMPUS

Kl fGr Best Ager Kl Marketing 5.0 Bootcamp

Kl leicht gemacht. Verstehen und anwenden.

Kl im Marketing. Next Level erreichen.

56 KI CAMPUS

Die Welt der Kunstlichen Intelligenz und all ihrer Potenziale
ist faszinierend! Kl ist jedoch langst ein fester Bestandteil
unseres privaten und beruflichen Alltags. Mit unserem Kurs
Kl far Best Ager helfen wir Ihnen, diese spannende Techno-
logie zu verstehen und praxisorientiert zu erleben. Unsere
Kurse zeigen die Einsatzmoglichkeiten von Kl in klarer und
zuganglicher Sprache — ohne komplizierte Fachbegriffe
und technische Vortrége, sondern mit einfachen Schritt-
far-Schritt-Erkl&rungen fur jedermann. Wir begleiten Sie
mit praxisnahen Beispielen auf lhrem Entdeckungsweg
durch die vielfdltige KI-Welt und wecken gemeinsam Ihren
Entdeckergeist fur deren Einsatzmdglichkeiten im privaten
Bereich.

Ausbildungsschwerpunkte

® Was ist KUnstliche Intelligenz?

© Praktische Anwendung von Kl im privaten
und beruflichen Alltag

Generative Kunstliche Intelligenz spielt eine zunehmend
wichtige Rolle im Marketing. Sie ermdglicht die automati-
sierte Erstellung von Inhalten, personalisierte Kund:innen-
kommunikation und datenbasierte Entscheidungsprozes-
se. Von der Generierung von Texten, Bildern und Videos bis
hin zur Analyse von Markttrends und Kund:innenverhalten
- generative Kl bietet zahlreiche innovative Méglichkeiten,
Marketingstrategien effizienter und zielgerichteter zu ge-
stalten. Dieser kompakte Zertifikatskurs vermittelt fundiertes
Wissen Uber aktuelle und zukunftige Entwicklungen sowie
praxisnahe Einsatzmoéglichkeiten von Kl-Technologien im
Marketing. Die Teilnehmenden erhalten einen umfassen-
den Uberblick Uber relevante Anwendungsfdlle und lernen,
wie Kl-gestutzte Assistentinnen und Agentinnen Prozesse
optimieren, repetitive Aufgaben automatisieren und den
Arbeitsalltag effizienter gestalten kénnen.

Ausbildungsschwerpunkte

© KlI-Tools fur den Einsatz im Marketing
© Herausforderungen und Potenziale durch © Zukunftim Marketing
den Einsatz von Kl
/ \ hisch q h \ ® Marketingstrategie
Lehrgangsdetails @ Fthisehe Fragen und batenschutz Lehrgangsdetails
©® Content
KURSDAUER KURSDAUER . .
© Mehrwert im Marketing
6 Stunden 6 Stunden
© Kl-Assistentinnen im Marketing
KURSORT Alle Lehrgangsdetails KURSORT
LIVE-ONLINE finden Sie online LIVE-ONLINE ©® Kl-Agentinnen im Marketing
KURSBEGINN KURSBEGINN
jederzeit jederzeit
ABSCHLUSS ABSCHLUSS Alle Lehrgangsdetails
Zertifikat Zertifikat finden Sie online
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Microsoft Copilot Bootcamp

Effizienter arbeiten. Smarter denken.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
5 Stunden

KURSORT
LIVE-ONLINE

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS
Zertifikat

~

58 KI CAMPUS

Der Zertifikatskurs Microsoft Copilot Bootcamp bietet um-
fassende Einblicke in die Nutzung von Microsoft Copilot
in Programmen wie Excel, PowerPoint, Word, Outlook und
Teams. Teilnehmende erwerben praxisorientiertes Wissen,
um Copilot in unterschiedlichen Bereichen effektiv einzu-
setzen und Arbeitsabléufe zu optimieren sowie zu auto-
matisieren. Zudem werden alternative Tools vorgestellt. Der
Zertifikatskurs umfasst die Organisation von E-Mails, die Ge-
nerierung von Texten und Bildern sowie die Optimierung von
Présentationen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der
Entwicklung préziser Prompts zur gezielten Steuerung der
KI. Durch praxisnahe Beispiele erhalten die Teilnehmenden
einen umfassenden Einblick in die Einsatzmdglichkeiten von
Microsoft Copilot und erwerben praktische F&higkeiten im
Umgang mit KI-gestatzten Systemen.

Ausbildungsschwerpunkte

© Effektiver Einsatz von Microsoft Copilot

® Texte schreiben & umschreiben

® PowerPoint Présentationen erstellen

Tabellen formatieren in Excel

Effiziente Meetings mit Teams

Prompt Design

Einsatz alternativer KI-Tools im Berufsalltag

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online

Smart Kl Strategie Canvas

Interaktiv planen. Zukunftssicher handein.

Lehrgangsdetails

KURSDAUER
6 Stunden

KURSORT

LIVE-ONLINE

KURSBEGINN

jederzeit

ABSCHLUSS

Zertifikat

~

KI CAMPUS

In diesem praxisnahen Strategie-Workshop analysieren
wir gemeinsam anhand lhres Business Model Canvas die
Stdrken, Potenziale & Herausforderungen in Ihrem Unter-
nehmen. Daraus definieren wir Schritt far Schritt lhre in-
dividuellen Chancen und MafRnahmen in der Digitalen
Transformation — fUr ein effizientes, innovatives und wett-
bewerbsféhiges Unternehmen. Dabei bewerten wir auch die
realistischen Potenziale von Kl als eine von vielen méglichen
direkt umsetzbaren Quick Wins und als Bestandteil einer
langfristigen Strategie zur Digitalen Transformation — ohne
unrealistischen KI-Hype und branchenunabhdngig.

Ausbildungsschwerpunkte

© Interaktives Erarbeiten Ihres Business
Model Canvas als strategische Grundlage
der Digitalen Transformation

® Ableitung der Ziele der Digitalen
Transformation aus dem Business
Model Canvas

© |dentifikation zentraler Handlungsfelder,
erster Quick Wins und konkreter MaRnahmen
zur Umsetzung

Alle Lehrgangsdetails
finden Sie online
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Sie haben noch Fragen?

Sie haben detaillierte Fragen zu unseren Bildungs-
angeboten? Gerne nehmen wir uns Zeit fur Sie und
beantworten Ihre Fragen — persdnlich und individuell.

Kontakt Offnungszeiten
Widnau 10 Montag bis Freitag
6800 Feldkirch, Osterreich 9 bis 12 und 13 bis 17 Uhr

T +43 5522 22160-91
E studienberatung@idm-campus.at

G f Lin/



https://www.facebook.com/idmcampusweiterbildung/
https://www.instagram.com/idm.campus/
https://at.linkedin.com/company/idm-campus-gmbh

